Co je nahradni pInéni?

Lidem se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

NAHRADNI PLNENI je zakonem stanovena norma, ktera motivuje zaméstnavatele k
zameéstnavani zdravotné postizenych a umoznuje jejich zaclenéni do prac
ovniho procesu. Jednd se o povinnost kazdého zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice jak 25
zameéstnancul, zaméstnavat zdravotné postizené obcany.

Povinny podil (§ 81 zak.¢. 435/2004 Sb.)

téchto ob¢anu je stanoven na 4% z celkového poctu zaméstnancu.

Nesplni-li zaméstnavatel z jakéhokoliv diivodu tuto statem uloZzenou povinnost, je povinen odvé
st do statniho rozpoctu

rocné

2,5 nasobek primeérné mzdy (§ 82 zak.¢. 435/2004 Sb.)

za kazdého obCana se zdravotnim postizenim, kterého by mél zaméstnavat.

Tuto statem uloZenou povinnost muze v8ak zaméstnavatel splnit i tim, Ze v bézném
kalendarnim roce odebere vyrobky nebo sluzby v objemu 7 nasobku primérné mzdy (§ 18
vyhlasky 518/2004 Sb.) za
kazdého obCana se zdravotnim postizenim, kterého by mél zaméstnavat od organizaci, které
zameéstnavaji vice jak 50% osob se zdravotnim postizenim.
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Zkracenou formou Ize tedy fici, ze zaméstnavatel ma tfi moznosti, jak splnit zakonem
stanovenou povinnost:

1. Zameéstnavat potfebny pocCet zdravotné  postizenych

2. Odvadét Cast svého zisku do statniho  rozpoctu

3. Nakupovat vyrobky nebo sluzby od firem,  zaméstnavajicich vice nez 50%
zameéstnancu zdravotné postizenych

Modelova situace:

Firma, kterd zaméstnava 25 osob, je povinna:

1. zaméstnava jednoho  pracovnika se zdravotnim postizenim

2. odvede do statniho rozpoCtu  za svého zisku cca 57.240,- K¢.

3. odebirat zbozi &i sluzby v kalendafnim  roce 2010 v hodnoté cca 160.272,- K¢ bez DP
H od organizace, zaméstnavajici vice  jak 50%
zamestnancu zdravotné postizenych

(Pfi vypoCtu se vychazi z primérné mésicni mzdy za I.- IIl. &tvrtleti roku 2009 ktera je 22.896,00
KE&. Udaj pro rok 2010 bude zvefejnén MPSV zavérem roku 2010).
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§ 81 a82

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx

§18 vyhlasky

http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/v.518 2004/
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http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/v_518_2004/

